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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального 

образования «Центр образования и социальных инноваций „Авангард“» (далее — 

Организация) является унитарной некоммерческой организацией, не имеющей членства, 

созданной для предоставления услуг в сфере образования и осуществления иной 

деятельности, направленной на достижение целей, предусмотренных настоящим Уставом. 

1.2. Организационно-правовая форма Организации — автономная некоммерческая 

организация. Тип образовательной организации — организация дополнительного 

профессионального образования. 

1.3. Полное наименование Организации на русском языке: Автономная некоммерческая 

организация дополнительного профессионального образования «Центр образования и 

социальных инноваций „Авангард“». Сокращенное наименование: АНО ДПО «Авангард».  

1.4. Место нахождения Организации: Российская Федерация, Республика Северная Осетия 

— Алания, город Владикавказ. 

1.5. Организация создается без ограничения срока деятельности, обладает правами 

юридического лица с момента государственной регистрации и действует в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

1.6. Образовательная деятельность и иные виды деятельности, подлежащие 

лицензированию или требующие специального разрешения, осуществляются 

Организацией после получения соответствующей лицензии или разрешения в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

1.7. Организация использует эмблему, представляющую собой композицию в виде 

стилизованной заглавной буквы «А», образованной геометрическими элементами тёмно-

синего цвета. Во внутреннем пространстве буквы размещена направленная по диагонали 

снизу слева вверх вправо стрелка золотисто-жёлтого цвета с треугольным наконечником. 

Отдельные элементы композиции разделены незаполненными просветами, которые при 

воспроизведении на белом фоне имеют белый цвет. Допускается полноцветное, 

одноцветное и инверсное воспроизведение эмблемы при сохранении её пропорций, 

взаимного расположения и формы элементов. 

 

1.8. Организация имеет печать с полным наименованием на русском языке, вправе иметь 

штампы и бланки со своим наименованием и эмблемой, а также расчетные и иные счета, в 

том числе валютные, открываемые в банках и иных кредитных организациях в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

II. УЧРЕДИТЕЛИ ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. На момент создания Организация имеет одного учредителя — физическое лицо: 

Гуцунаеву Елизавету Олеговну, 21.08.1979 года рождения, место рождения — г. Беслан, 

Республика Северная Осетия — Алания; паспорт гражданина Российской Федерации серии 

90 24 № 485349, выдан МВД по Республике Северная Осетия — Алания 26.08.2024, код 

подразделения 150-011; зарегистрированную по адресу: Республика Северная Осетия — 

Алания, Правобережный район, г. Беслан, ул. Гагарина, д. 11, кв. 10. 



2.2. Учредитель (учредители) осуществляет управление Организацией в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. При 

наличии двух и более учредителей каждый учредитель имеет один голос. 

2.3. Новые лица принимаются в состав учредителей Организации по единогласному 

решению всех действующих учредителей. При наличии одного учредителя такое решение 

принимается им единолично. Прием двух и более новых лиц может быть осуществлен 

одним решением. 

2.4. Учредитель вправе выйти из состава учредителей без согласия остальных учредителей 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Выход последнего 

или единственного учредителя допускается только после передачи им прав учредителя 

другому лицу в установленном законом порядке. 

2.5. Исключение учредителя из состава учредителей в связи со смертью, признанием 

недееспособным, безвестно отсутствующим, объявлением умершим либо в иных прямо 

предусмотренных законом случаях осуществляется по решению высшего органа 

управления Организации в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

2.6. К компетенции учредителя (учредителей) относятся назначение Директора и досрочное 

прекращение его полномочий; принятие новых лиц в состав учредителей; принятие 

решения о преобразовании Организации в фонд; а также иные вопросы, прямо отнесенные 

законодательством Российской Федерации или настоящим Уставом к компетенции 

учредителя (учредителей). 

2.7. При наличии одного учредителя решения по вопросам его компетенции принимаются 

им единолично и оформляются письменно. При наличии двух и более учредителей решения 

принимаются Общим собранием учредителей в порядке, установленном разделом V 

настоящего Устава. 

III. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3.1. Предметом деятельности Организации является осуществление образовательной, 

учебно-методической, просветительской, экспертной, исследовательской, инновационной, 

консультационной, соответствующей уставным целям Организации. 

3.2. Основной целью деятельности Организации является предоставление образовательных 

услуг по дополнительным профессиональным программам, направленной на 

профессиональное развитие граждан, повышение квалификации, профессиональную 

переподготовку и получение новых профессиональных компетенций. 

3.3. Иными целями Организации являются развитие профессионального обучения и 

дополнительного образования детей и взрослых; содействие профессиональной 

ориентации, занятости и непрерывному образованию граждан; повышение безопасности 

дорожного движения; внедрение современных образовательных и цифровых технологий; 

реализация социально значимых, просветительских, инновационных и грантовых проектов. 

3.4. Организация вправе реализовывать следующие виды образовательных программ: 

1) дополнительные профессиональные программы — программы повышения 

квалификации и программы профессиональной переподготовки; 

2) основные программы профессионального обучения — программы 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих, 

программы переподготовки рабочих и служащих, программы повышения 

квалификации рабочих и служащих, включая основные программы 



профессионального обучения водителей транспортных средств соответствующих 

категорий и подкатегорий; 

3) дополнительные общеобразовательные программы, в том числе дополнительные 

общеразвивающие программы для детей и взрослых, а также иные дополнительные 

общеобразовательные программы, которые Организация вправе реализовывать в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.5. Для достижения уставных целей Организация вправе осуществлять: 

1) разработку, утверждение и реализацию образовательных программ, учебных, 

учебно-методических, оценочных и цифровых образовательных материалов; 

2) организацию профессионального обучения, практической подготовки, 

стажировок, квалификационных экзаменов и иных форм оценки результатов 

обучения в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации; 

3) деятельность в области подготовки водителей транспортных средств, 

безопасности дорожного движения, профессиональной ориентации, наставничества 

и содействия занятости; 

4) методическую, экспертную, консультационную, аналитическую, 

исследовательскую, просветительскую и инновационную деятельность в сфере 

образования и профессионального развития; 

5) организацию конференций, семинаров, форумов, мастер-классов, тренингов и 

иных образовательных и просветительских мероприятий; 

6) разработку и внедрение электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, программ для ЭВМ, баз данных, электронных курсов и иных цифровых 

решений, соответствующих уставным целям; 

7) участие в государственных, муниципальных, корпоративных, благотворительных, 

грантовых и иных программах и проектах, получение грантов, субсидий, 

пожертвований, целевого финансирования и иных не запрещенных законом 

поступлений. 

3.6. Организация вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, 

поскольку она служит достижению целей, ради которых Организация создана, и 

соответствует этим целям. К такой деятельности относятся: 

1) оказание платных образовательных услуг по образовательным программам, 

которые Организация вправе реализовывать; 

2) оказание методических, экспертных, консультационных, информационных, 

аналитических, исследовательских и проектных услуг, соответствующих уставным 

целям; 

3) проведение на возмездной основе образовательных и просветительских 

мероприятий, создание и реализация учебных, методических, информационных и 

цифровых продуктов, программ для ЭВМ, баз данных и предоставление прав их 

использования; 

4) выполнение работ и оказание услуг по государственным, муниципальным, 

корпоративным и иным договорам и контрактам, соответствующим уставным 

целям; 

5) иная приносящая доход деятельность, непосредственно соответствующая целям 

Организации и не запрещенная законодательством Российской Федерации. 



3.7. Доходы от приносящей доход деятельности не распределяются между учредителями и 

используются для достижения уставных целей Организации. Организация вправе создавать 

хозяйственные общества и участвовать в них в случаях и порядке, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

IV. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

4.1. Управление Организацией осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

4.2. Органами управления Организации являются: 

1) высший орган управления — Единственный учредитель, а при наличии двух и 

более учредителей — Общее собрание учредителей; 

2) единоличный исполнительный орган — Директор; 

3) коллегиальный орган управления образовательной организацией — Общее 

собрание работников; 

4) коллегиальный орган управления образовательной организацией — 

Педагогический совет. 

4.3. Без доверенности от имени Организации действует Директор. Иные органы управления 

не выступают от имени Организации во взаимоотношениях с третьими лицами, если иное 

прямо не установлено законодательством Российской Федерации или доверенностью. 

V. ВЫСШИЙ ОРГАН УПРАВЛЕНИЯ 

5.1. При наличии одного учредителя высшим органом управления Организации является 

Единственный учредитель. При наличии двух и более учредителей высшим органом 

управления является Общее собрание учредителей, в состав которого входят все 

действующие учредители Организации. Срок полномочий высшего органа управления не 

ограничен и определяется периодом сохранения соответствующими лицами статуса 

учредителей. 

5.2. К исключительной компетенции высшего органа управления относятся: 

1) определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

формирования и использования ее имущества; 

2) изменение Устава и утверждение Устава в новой редакции; 

3) образование органов Организации и досрочное прекращение их полномочий, 

включая назначение Директора и досрочное прекращение его полномочий. 

4) решение об исключении учредителя в случаях, прямо предусмотренных 

законодательством Российской Федерации; 

5) утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Организации; 

6) принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии 

в других юридических лицах, о создании филиалов и открытии представительств, а 

также о прекращении их деятельности; 

7) принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, за исключением 

решения о преобразовании Организации в фонд, назначение ликвидационной 

комиссии (ликвидатора) и утверждение ликвидационного баланса; 

8) утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

Организации; 



9) предварительное согласие на совершение крупной сделки в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации; 

10) одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, в 

случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации; 

11) решение иных вопросов, отнесенных федеральным законом или настоящим 

Уставом к исключительной компетенции высшего органа управления. 

5.3. Единственный учредитель принимает решения единолично без проведения заседания; 

решения оформляются письменно. При наличии двух и более учредителей заседания 

Общего собрания учредителей проводятся по мере необходимости и могут быть созваны 

Директором либо любым учредителем. Учредители уведомляются о времени, форме 

проведения и повестке дня не позднее чем за 5 календарных дней до заседания, если всеми 

учредителями не согласован более короткий срок. 

5.4. Общее собрание учредителей может проводиться при совместном присутствии либо с 

использованием видеоконференцсвязи или иных информационно-коммуникационных 

технологий, позволяющих установить личность участника, обеспечить обсуждение 

вопросов и голосование. Такое участие считается личным участием в заседании. 

5.5. Общее собрание учредителей правомочно, если в заседании участвует более половины 

общего числа учредителей. Решения по вопросам исключительной компетенции высшего 

органа управления принимаются квалифицированным большинством не менее двух третей 

голосов учредителей, участвующих в заседании, если законодательством Российской 

Федерации или настоящим Уставом не предусмотрено единогласие или большее число 

голосов. Решение о принятии нового лица в состав учредителей принимается единогласно 

всеми действующими учредителями. По иным вопросам решения принимаются 

большинством голосов учредителей, участвующих в заседании. 

5.6. Решения Общего собрания учредителей оформляются протоколом, который 

подписывается председательствующим и секретарем заседания. Лица, являющиеся 

работниками Организации, при наличии коллегиального высшего органа управления не 

могут составлять более одной трети общего числа его членов. 

VI. ДИРЕКТОР 

6.1. Директор является единоличным исполнительным органом Организации, осуществляет 

текущее руководство ее деятельностью и назначается высшим органом управления без 

ограничения срока полномочий. Полномочия Директора могут быть прекращены в любое 

время решением высшего органа управления, а также по иным основаниям, 

предусмотренным законодательством Российской Федерации. 

6.2. Директор подотчетен высшему органу управления. К компетенции Директора 

относится решение всех вопросов деятельности Организации, не отнесенных 

законодательством Российской Федерации или настоящим Уставом к исключительной 

компетенции иных органов управления. 

6.3. Директор: 

1) без доверенности действует от имени Организации, представляет ее интересы и 

выдает доверенности; 

2) заключает договоры и совершает сделки, распоряжается денежными средствами 

и имуществом Организации в пределах своей компетенции; 

3) открывает и закрывает счета, организует бухгалтерский и иной обязательный учет 

и отчетность; 



4) утверждает структуру и штатное расписание, принимает на работу и увольняет 

работников, определяет условия их труда и оплаты в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

5) издает приказы и распоряжения, утверждает локальные нормативные акты 

Организации, за исключением документов, отнесенных к компетенции иных 

органов; 

6) организует образовательную деятельность, утверждает образовательные 

программы и обеспечивает соблюдение лицензионных и иных обязательных 

требований; 

7) создает и прекращает деятельность структурных подразделений, не являющихся 

филиалами или представительствами, утверждает положения о них и назначает их 

руководителей; 

8) осуществляет иные полномочия по текущему руководству Организацией. 

VII. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ РАБОТНИКОВ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ 

7.1. Общее собрание работников является постоянно действующим коллегиальным 

органом управления образовательной организацией и формируется из всех работников, 

состоящих с Организацией в трудовых отношениях. Срок его полномочий не ограничен; 

состав изменяется автоматически при приеме и увольнении работников. 

7.2. Общее собрание работников рассматривает вопросы организации труда, охраны труда, 

совершенствования деятельности Организации, проекты локальных нормативных актов в 

случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и иные вопросы, 

отнесенные к его компетенции настоящим Уставом или локальными нормативными 

актами. 

7.3. Заседания Общего собрания работников проводятся по мере необходимости, но не реже 

1 раза в год. Созываются Директором. Собрание правомочно при участии более половины 

работников. Решения принимаются большинством голосов присутствующих и 

оформляются протоколом. 

7.4. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом 

управления образовательной организацией и формируется из Директора и всех 

педагогических работников Организации. Срок его полномочий не ограничен; состав 

изменяется автоматически при возникновении и прекращении трудовых отношений с 

педагогическими работниками. 

7.5. Педагогический совет рассматривает вопросы содержания, организации и качества 

образовательной деятельности, образовательные программы и методическое обеспечение, 

результаты обучения и аттестации, вопросы развития педагогической и методической 

деятельности, а также иные вопросы, отнесенные к его компетенции локальными 

нормативными актами Организации. 

7.6. Председателем Педагогического совета является Директор либо назначенный им 

педагогический работник. Заседания проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза 

в год . Педагогический совет правомочен при участии более половины его членов; решения 

принимаются большинством голосов присутствующих и оформляются протоколом. 

VIII. ФИЛИАЛЫ, ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА И СТРУКТУРНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

8.1. Организация самостоятельна в формировании своей структуры и вправе создавать 

филиалы, представительства, учебные центры, отделения и иные структурные 

подразделения, необходимые для осуществления уставной деятельности. 



8.2. Решение о создании филиалов и открытии представительств, а также о прекращении их 

деятельности принимается высшим органом управления Организации. Филиалы и 

представительства не являются юридическими лицами, действуют на основании 

положений, утверждаемых Организацией; их руководители назначаются Директором и 

действуют на основании доверенности. 

8.3. Иные структурные подразделения создаются и прекращают деятельность по решению 

Директора и действуют на основании утверждаемых им положений, если иное не 

установлено законодательством Российской Федерации. 

8.4. Образовательная деятельность по адресам и в подразделениях Организации 

осуществляется с соблюдением требований законодательства Российской Федерации о 

лицензировании образовательной деятельности и иных обязательных требований. 

IX. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ 

9.1. Имущество Организации формируется за счет взносов учредителя (учредителей), 

доходов от приносящей доход деятельности, соответствующей уставным целям 

Организации, грантов, субсидий, пожертвований, целевых поступлений и иных не 

запрещенных законодательством Российской Федерации источников. 

9.2. Имущество, переданное Организации ее учредителем (учредителями), а также 

приобретенное или созданное Организацией по иным законным основаниям, является 

собственностью Организации. 

9.3. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом. 

Организация не отвечает по обязательствам своего учредителя (учредителей). Учредитель 

(учредители) не отвечает по обязательствам Организации, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

9.4. Российская Федерация, субъекты Российской Федерации и муниципальные 

образования не несут ответственности по обязательствам Организации, а Организация не 

несет ответственности по обязательствам Российской Федерации, субъектов Российской 

Федерации и муниципальных образований, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

X. КРУПНЫЕ СДЕЛКИ, КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И 

ЛИКВИДАЦИЯ 

10.1. В случае наличия на расчетных счетах Организации неиспользованных средств 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации крупная сделка, определяемая в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, может быть совершена только с 

предварительного согласия высшего органа управления Организации. Решение о 

предварительном согласии принимается в порядке, установленном разделом V настоящего 

Устава, и должно содержать сведения, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации. 

10.2. Заинтересованные лица обязаны сообщать о своей заинтересованности до принятия 

решения о соответствующей сделке. Сделка, в совершении которой имеется 

заинтересованность, подлежит одобрению высшим органом управления Организации в 

случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

10.3. Реорганизация и ликвидация Организации осуществляются по решению высшего 

органа управления, а преобразование Организации в фонд — по решению учредителя 

(учредителей), либо по иным основаниям и в порядке, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации. 



10.4. Имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов при 
ликвидации Организации, направляется на цели, предусмотренные настоящим Уставом, и 
(или) на благотворительные цели, если иное не установлено законодательством Российской 
Федерации.





УТВЕРЖДЕН 
решением единственного учредителя 


Автономной некоммерческой организации 
дополнительного профессионального образования 


«Центр образования и социальных инноваций „Авангард41»


Решение № 1 от 2026 г.


УСТАВ
Автономной некоммерческой организации 


дополнительного профессионального образования 
«Центр образования и социальных инноваций „Авангард44» 


(АНО ДПО «Авангард») 


г. Владикавказ
2026 год







I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 


1.1. Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального 


образования «Центр образования и социальных инноваций „Авангард“» (далее — 


Организация) является унитарной некоммерческой организацией, не имеющей членства, 


созданной для предоставления услуг в сфере образования и осуществления иной 


деятельности, направленной на достижение целей, предусмотренных настоящим Уставом. 


1.2. Организационно-правовая форма Организации — автономная некоммерческая 


организация. Тип образовательной организации — организация дополнительного 


профессионального образования. 


1.3. Полное наименование Организации на русском языке: Автономная некоммерческая 


организация дополнительного профессионального образования «Центр образования и 


социальных инноваций „Авангард“». Сокращенное наименование: АНО ДПО «Авангард».  


1.4. Место нахождения Организации: Российская Федерация, Республика Северная Осетия 


— Алания, город Владикавказ. 


1.5. Организация создается без ограничения срока деятельности, обладает правами 


юридического лица с момента государственной регистрации и действует в соответствии с 


законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 


1.6. Образовательная деятельность и иные виды деятельности, подлежащие 


лицензированию или требующие специального разрешения, осуществляются 


Организацией после получения соответствующей лицензии или разрешения в случаях, 


предусмотренных законодательством Российской Федерации. 


1.7. Организация использует эмблему, представляющую собой композицию в виде 


стилизованной заглавной буквы «А», образованной геометрическими элементами тёмно-


синего цвета. Во внутреннем пространстве буквы размещена направленная по диагонали 


снизу слева вверх вправо стрелка золотисто-жёлтого цвета с треугольным наконечником. 


Отдельные элементы композиции разделены незаполненными просветами, которые при 


воспроизведении на белом фоне имеют белый цвет. Допускается полноцветное, 


одноцветное и инверсное воспроизведение эмблемы при сохранении её пропорций, 


взаимного расположения и формы элементов. 


 


1.8. Организация имеет печать с полным наименованием на русском языке, вправе иметь 


штампы и бланки со своим наименованием и эмблемой, а также расчетные и иные счета, в 


том числе валютные, открываемые в банках и иных кредитных организациях в порядке, 


установленном законодательством Российской Федерации. 


II. УЧРЕДИТЕЛИ ОРГАНИЗАЦИИ 


2.1. На момент создания Организация имеет одного учредителя — физическое лицо: 


Гуцунаеву Елизавету Олеговну, 21.08.1979 года рождения, место рождения — г. Беслан, 


Республика Северная Осетия — Алания; паспорт гражданина Российской Федерации серии 


90 24 № 485349, выдан МВД по Республике Северная Осетия — Алания 26.08.2024, код 


подразделения 150-011; зарегистрированную по адресу: Республика Северная Осетия — 


Алания, Правобережный район, г. Беслан, ул. Гагарина, д. 11, кв. 10. 







2.2. Учредитель (учредители) осуществляет управление Организацией в порядке, 


установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. При 


наличии двух и более учредителей каждый учредитель имеет один голос. 


2.3. Новые лица принимаются в состав учредителей Организации по единогласному 


решению всех действующих учредителей. При наличии одного учредителя такое решение 


принимается им единолично. Прием двух и более новых лиц может быть осуществлен 


одним решением. 


2.4. Учредитель вправе выйти из состава учредителей без согласия остальных учредителей 


в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Выход последнего 


или единственного учредителя допускается только после передачи им прав учредителя 


другому лицу в установленном законом порядке. 


2.5. Исключение учредителя из состава учредителей в связи со смертью, признанием 


недееспособным, безвестно отсутствующим, объявлением умершим либо в иных прямо 


предусмотренных законом случаях осуществляется по решению высшего органа 


управления Организации в порядке, установленном законодательством Российской 


Федерации. 


2.6. К компетенции учредителя (учредителей) относятся назначение Директора и досрочное 


прекращение его полномочий; принятие новых лиц в состав учредителей; принятие 


решения о преобразовании Организации в фонд; а также иные вопросы, прямо отнесенные 


законодательством Российской Федерации или настоящим Уставом к компетенции 


учредителя (учредителей). 


2.7. При наличии одного учредителя решения по вопросам его компетенции принимаются 


им единолично и оформляются письменно. При наличии двух и более учредителей решения 


принимаются Общим собранием учредителей в порядке, установленном разделом V 


настоящего Устава. 


III. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 


3.1. Предметом деятельности Организации является осуществление образовательной, 


учебно-методической, просветительской, экспертной, исследовательской, инновационной, 


консультационной, соответствующей уставным целям Организации. 


3.2. Основной целью деятельности Организации является предоставление образовательных 


услуг по дополнительным профессиональным программам, направленной на 


профессиональное развитие граждан, повышение квалификации, профессиональную 


переподготовку и получение новых профессиональных компетенций. 


3.3. Иными целями Организации являются развитие профессионального обучения и 


дополнительного образования детей и взрослых; содействие профессиональной 


ориентации, занятости и непрерывному образованию граждан; повышение безопасности 


дорожного движения; внедрение современных образовательных и цифровых технологий; 


реализация социально значимых, просветительских, инновационных и грантовых проектов. 


3.4. Организация вправе реализовывать следующие виды образовательных программ: 


1) дополнительные профессиональные программы — программы повышения 


квалификации и программы профессиональной переподготовки; 


2) основные программы профессионального обучения — программы 


профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих, 


программы переподготовки рабочих и служащих, программы повышения 


квалификации рабочих и служащих, включая основные программы 







профессионального обучения водителей транспортных средств соответствующих 


категорий и подкатегорий; 


3) дополнительные общеобразовательные программы, в том числе дополнительные 


общеразвивающие программы для детей и взрослых, а также иные дополнительные 


общеобразовательные программы, которые Организация вправе реализовывать в 


соответствии с законодательством Российской Федерации. 


3.5. Для достижения уставных целей Организация вправе осуществлять: 


1) разработку, утверждение и реализацию образовательных программ, учебных, 


учебно-методических, оценочных и цифровых образовательных материалов; 


2) организацию профессионального обучения, практической подготовки, 


стажировок, квалификационных экзаменов и иных форм оценки результатов 


обучения в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации; 


3) деятельность в области подготовки водителей транспортных средств, 


безопасности дорожного движения, профессиональной ориентации, наставничества 


и содействия занятости; 


4) методическую, экспертную, консультационную, аналитическую, 


исследовательскую, просветительскую и инновационную деятельность в сфере 


образования и профессионального развития; 


5) организацию конференций, семинаров, форумов, мастер-классов, тренингов и 


иных образовательных и просветительских мероприятий; 


6) разработку и внедрение электронного обучения, дистанционных образовательных 


технологий, программ для ЭВМ, баз данных, электронных курсов и иных цифровых 


решений, соответствующих уставным целям; 


7) участие в государственных, муниципальных, корпоративных, благотворительных, 


грантовых и иных программах и проектах, получение грантов, субсидий, 


пожертвований, целевого финансирования и иных не запрещенных законом 


поступлений. 


3.6. Организация вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, 


поскольку она служит достижению целей, ради которых Организация создана, и 


соответствует этим целям. К такой деятельности относятся: 


1) оказание платных образовательных услуг по образовательным программам, 


которые Организация вправе реализовывать; 


2) оказание методических, экспертных, консультационных, информационных, 


аналитических, исследовательских и проектных услуг, соответствующих уставным 


целям; 


3) проведение на возмездной основе образовательных и просветительских 


мероприятий, создание и реализация учебных, методических, информационных и 


цифровых продуктов, программ для ЭВМ, баз данных и предоставление прав их 


использования; 


4) выполнение работ и оказание услуг по государственным, муниципальным, 


корпоративным и иным договорам и контрактам, соответствующим уставным 


целям; 


5) иная приносящая доход деятельность, непосредственно соответствующая целям 


Организации и не запрещенная законодательством Российской Федерации. 







3.7. Доходы от приносящей доход деятельности не распределяются между учредителями и 


используются для достижения уставных целей Организации. Организация вправе создавать 


хозяйственные общества и участвовать в них в случаях и порядке, предусмотренных 


законодательством Российской Федерации. 


IV. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 


4.1. Управление Организацией осуществляется на основе сочетания принципов 


единоначалия и коллегиальности. 


4.2. Органами управления Организации являются: 


1) высший орган управления — Единственный учредитель, а при наличии двух и 


более учредителей — Общее собрание учредителей; 


2) единоличный исполнительный орган — Директор; 


3) коллегиальный орган управления образовательной организацией — Общее 


собрание работников; 


4) коллегиальный орган управления образовательной организацией — 


Педагогический совет. 


4.3. Без доверенности от имени Организации действует Директор. Иные органы управления 


не выступают от имени Организации во взаимоотношениях с третьими лицами, если иное 


прямо не установлено законодательством Российской Федерации или доверенностью. 


V. ВЫСШИЙ ОРГАН УПРАВЛЕНИЯ 


5.1. При наличии одного учредителя высшим органом управления Организации является 


Единственный учредитель. При наличии двух и более учредителей высшим органом 


управления является Общее собрание учредителей, в состав которого входят все 


действующие учредители Организации. Срок полномочий высшего органа управления не 


ограничен и определяется периодом сохранения соответствующими лицами статуса 


учредителей. 


5.2. К исключительной компетенции высшего органа управления относятся: 


1) определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 


формирования и использования ее имущества; 


2) изменение Устава и утверждение Устава в новой редакции; 


3) образование органов Организации и досрочное прекращение их полномочий, 


включая назначение Директора и досрочное прекращение его полномочий. 


4) решение об исключении учредителя в случаях, прямо предусмотренных 


законодательством Российской Федерации; 


5) утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности 


Организации; 


6) принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии 


в других юридических лицах, о создании филиалов и открытии представительств, а 


также о прекращении их деятельности; 


7) принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, за исключением 


решения о преобразовании Организации в фонд, назначение ликвидационной 


комиссии (ликвидатора) и утверждение ликвидационного баланса; 


8) утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 


Организации; 







9) предварительное согласие на совершение крупной сделки в случаях, 


предусмотренных законодательством Российской Федерации; 


10) одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, в 


случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации; 


11) решение иных вопросов, отнесенных федеральным законом или настоящим 


Уставом к исключительной компетенции высшего органа управления. 


5.3. Единственный учредитель принимает решения единолично без проведения заседания; 


решения оформляются письменно. При наличии двух и более учредителей заседания 


Общего собрания учредителей проводятся по мере необходимости и могут быть созваны 


Директором либо любым учредителем. Учредители уведомляются о времени, форме 


проведения и повестке дня не позднее чем за 5 календарных дней до заседания, если всеми 


учредителями не согласован более короткий срок. 


5.4. Общее собрание учредителей может проводиться при совместном присутствии либо с 


использованием видеоконференцсвязи или иных информационно-коммуникационных 


технологий, позволяющих установить личность участника, обеспечить обсуждение 


вопросов и голосование. Такое участие считается личным участием в заседании. 


5.5. Общее собрание учредителей правомочно, если в заседании участвует более половины 


общего числа учредителей. Решения по вопросам исключительной компетенции высшего 


органа управления принимаются квалифицированным большинством не менее двух третей 


голосов учредителей, участвующих в заседании, если законодательством Российской 


Федерации или настоящим Уставом не предусмотрено единогласие или большее число 


голосов. Решение о принятии нового лица в состав учредителей принимается единогласно 


всеми действующими учредителями. По иным вопросам решения принимаются 


большинством голосов учредителей, участвующих в заседании. 


5.6. Решения Общего собрания учредителей оформляются протоколом, который 


подписывается председательствующим и секретарем заседания. Лица, являющиеся 


работниками Организации, при наличии коллегиального высшего органа управления не 


могут составлять более одной трети общего числа его членов. 


VI. ДИРЕКТОР 


6.1. Директор является единоличным исполнительным органом Организации, осуществляет 


текущее руководство ее деятельностью и назначается высшим органом управления без 


ограничения срока полномочий. Полномочия Директора могут быть прекращены в любое 


время решением высшего органа управления, а также по иным основаниям, 


предусмотренным законодательством Российской Федерации. 


6.2. Директор подотчетен высшему органу управления. К компетенции Директора 


относится решение всех вопросов деятельности Организации, не отнесенных 


законодательством Российской Федерации или настоящим Уставом к исключительной 


компетенции иных органов управления. 


6.3. Директор: 


1) без доверенности действует от имени Организации, представляет ее интересы и 


выдает доверенности; 


2) заключает договоры и совершает сделки, распоряжается денежными средствами 


и имуществом Организации в пределах своей компетенции; 


3) открывает и закрывает счета, организует бухгалтерский и иной обязательный учет 


и отчетность; 







4) утверждает структуру и штатное расписание, принимает на работу и увольняет 


работников, определяет условия их труда и оплаты в соответствии с 


законодательством Российской Федерации; 


5) издает приказы и распоряжения, утверждает локальные нормативные акты 


Организации, за исключением документов, отнесенных к компетенции иных 


органов; 


6) организует образовательную деятельность, утверждает образовательные 


программы и обеспечивает соблюдение лицензионных и иных обязательных 


требований; 


7) создает и прекращает деятельность структурных подразделений, не являющихся 


филиалами или представительствами, утверждает положения о них и назначает их 


руководителей; 


8) осуществляет иные полномочия по текущему руководству Организацией. 


VII. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ РАБОТНИКОВ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ 


7.1. Общее собрание работников является постоянно действующим коллегиальным 


органом управления образовательной организацией и формируется из всех работников, 


состоящих с Организацией в трудовых отношениях. Срок его полномочий не ограничен; 


состав изменяется автоматически при приеме и увольнении работников. 


7.2. Общее собрание работников рассматривает вопросы организации труда, охраны труда, 


совершенствования деятельности Организации, проекты локальных нормативных актов в 


случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и иные вопросы, 


отнесенные к его компетенции настоящим Уставом или локальными нормативными 


актами. 


7.3. Заседания Общего собрания работников проводятся по мере необходимости, но не реже 


1 раза в год. Созываются Директором. Собрание правомочно при участии более половины 


работников. Решения принимаются большинством голосов присутствующих и 


оформляются протоколом. 


7.4. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом 


управления образовательной организацией и формируется из Директора и всех 


педагогических работников Организации. Срок его полномочий не ограничен; состав 


изменяется автоматически при возникновении и прекращении трудовых отношений с 


педагогическими работниками. 


7.5. Педагогический совет рассматривает вопросы содержания, организации и качества 


образовательной деятельности, образовательные программы и методическое обеспечение, 


результаты обучения и аттестации, вопросы развития педагогической и методической 


деятельности, а также иные вопросы, отнесенные к его компетенции локальными 


нормативными актами Организации. 


7.6. Председателем Педагогического совета является Директор либо назначенный им 


педагогический работник. Заседания проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза 


в год . Педагогический совет правомочен при участии более половины его членов; решения 


принимаются большинством голосов присутствующих и оформляются протоколом. 


VIII. ФИЛИАЛЫ, ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА И СТРУКТУРНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 


8.1. Организация самостоятельна в формировании своей структуры и вправе создавать 


филиалы, представительства, учебные центры, отделения и иные структурные 


подразделения, необходимые для осуществления уставной деятельности. 







8.2. Решение о создании филиалов и открытии представительств, а также о прекращении их 


деятельности принимается высшим органом управления Организации. Филиалы и 


представительства не являются юридическими лицами, действуют на основании 


положений, утверждаемых Организацией; их руководители назначаются Директором и 


действуют на основании доверенности. 


8.3. Иные структурные подразделения создаются и прекращают деятельность по решению 


Директора и действуют на основании утверждаемых им положений, если иное не 


установлено законодательством Российской Федерации. 


8.4. Образовательная деятельность по адресам и в подразделениях Организации 


осуществляется с соблюдением требований законодательства Российской Федерации о 


лицензировании образовательной деятельности и иных обязательных требований. 


IX. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ 


9.1. Имущество Организации формируется за счет взносов учредителя (учредителей), 


доходов от приносящей доход деятельности, соответствующей уставным целям 


Организации, грантов, субсидий, пожертвований, целевых поступлений и иных не 


запрещенных законодательством Российской Федерации источников. 


9.2. Имущество, переданное Организации ее учредителем (учредителями), а также 


приобретенное или созданное Организацией по иным законным основаниям, является 


собственностью Организации. 


9.3. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом. 


Организация не отвечает по обязательствам своего учредителя (учредителей). Учредитель 


(учредители) не отвечает по обязательствам Организации, за исключением случаев, 


предусмотренных законодательством Российской Федерации. 


9.4. Российская Федерация, субъекты Российской Федерации и муниципальные 


образования не несут ответственности по обязательствам Организации, а Организация не 


несет ответственности по обязательствам Российской Федерации, субъектов Российской 


Федерации и муниципальных образований, за исключением случаев, предусмотренных 


законодательством Российской Федерации. 


X. КРУПНЫЕ СДЕЛКИ, КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И 


ЛИКВИДАЦИЯ 


10.1. В случае наличия на расчетных счетах Организации неиспользованных средств 


бюджетов бюджетной системы Российской Федерации крупная сделка, определяемая в 


соответствии с законодательством Российской Федерации, может быть совершена только с 


предварительного согласия высшего органа управления Организации. Решение о 


предварительном согласии принимается в порядке, установленном разделом V настоящего 


Устава, и должно содержать сведения, предусмотренные законодательством Российской 


Федерации. 


10.2. Заинтересованные лица обязаны сообщать о своей заинтересованности до принятия 


решения о соответствующей сделке. Сделка, в совершении которой имеется 


заинтересованность, подлежит одобрению высшим органом управления Организации в 


случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 


10.3. Реорганизация и ликвидация Организации осуществляются по решению высшего 


органа управления, а преобразование Организации в фонд — по решению учредителя 


(учредителей), либо по иным основаниям и в порядке, предусмотренных законодательством 


Российской Федерации. 







10.4. Имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов при 
ликвидации Организации, направляется на цели, предусмотренные настоящим Уставом, и 
(или) на благотворительные цели, если иное не установлено законодательством Российской 
Федерации.
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